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REGOLAMENTO PER LA FREQUENZA DI COLLABORATORI A TITOLO GRATUITO

Art. 1

Il presente Regolamento ¢ volto a disciplinare la frequenza in locali ESCLUSIVAMENTE universitari
del Dipartimento ai collaboratori a titolo gratuito, esclusa qualsiasi attivita clinica/assistenziale, di
didattica o, comunque, per compiti istituzionali. La frequenza non costituisce rapporto di lavoro né
prevede compensi o benefici economici.

Art. 2
La frequenza dei collaboratori a titolo gratuito deve essere subordinata all’approvazione del Consiglio di
Dipartimento che delibera anche per eventuali ed ulteriori aspetti non previsti dal presente Regolamento.

Art. 3

La frequenza dei collaboratori a titolo gratuito deve essere richiesta dal docente/ricercatore per un tempo
limitato di dodici mesi. Tale periodo ¢ rinnovabile dal Consiglio di Dipartimento a seguito di comprovata
motivazione, richiesta entro 3 mesi dalla data di scadenza ed una sola volta fino a un massimo
complessivo di 18 mesi.

Art. 4

Il Docente/ricercatore che ha fatto richiesta si assume la diretta responsabilita di supervisione della
frequenza e degli aspetti formativi monitorandone I’attivita e si impegna ad informare il soggetto
dell’obbligo di frequentare le strutture universitarie durante il normale orario di apertura e sui rischi a
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Gli spazi, le attrezzature e il materiale dovranno essere individuati e messi a disposizione dal
Responsabile della ricerca che ne ha fatto richiesta.

Art. 5

Il collaboratore a titolo gratuito ¢ tenuto al pagamento delle polizze assicurative per “Infortuni”
eventualmente estesa anche per i rischi di contagio da virus HIV, epatite B e C, rischio biologico e
“Responsabilita civile verso terzi”.

Art. 6
Il collaboratore a titolo gratuito si impegna a rispettare e osservare quanto previsto dal Regolamento

Europeo sulla protezione dei dati personali n. 679/2016, dal D.L.gs. 196/2003 come novellato con D.L.gs.
10/08/2018 n. 101.
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Art. 7

Il presente Regolamento non si applica ai titolari di Dottorato di ricerca, assegnisti di ricerca, incarichi di
ricerca, incarichi post-doc e contrattisti di ricerca (art. 22, 22-bis e 22-ter della L. 240/2010),
specializzandi, contratti di lavoro autonomo, ai Professori Senior ed ai Professori Emeriti.

Art. 8
Eventuali deroghe al suddetto Regolamento dovranno essere deliberate dal Consiglio di Dipartimento.

Il Dipartimento puo revocare 1’autorizzazione alla frequenza in qualsiasi momento.

Regolamento approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10/02/2026
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