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Modena 25 febbraio 2026

VERBALE DELIL’INCONTRO CON LE PARTI INTERESSATE DEL 2S5 febbraio 2026

La Facolta di Medicina e Chirurgia ha delegato ogni CdS ad organizzare in autonomia l'incontro per
la consultazione delle PI.

Questo incontro si inserisce nel quadro del processo di accreditamento dell’ Ateneo di Modena e
Reggio Emilia ed ¢ volto alla ricerca di una sempre maggiore adesione tra i contenuti dei Corsi di
Studio erogati dall’ Ateneo e le esigenze espresse dalla societa.

I1 giorno 25 febbraio 2026 il CdS in Ostetricia ha organizzato la consultazione delle parti interessate
presso I’Aula R6.2 — 6° Piano Clinica Ostetrica — Corpo G- Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena.

L'iniziativa ha l'obiettivo di favorire una sempre maggiore adesione tra i contenuti del Corso di
Studio erogati e le esigenze espresse dagli Stakeholders ai quali € stato somministrato un
questionario ad hoc per documentare le aspettative ed eventuali richieste di integrazione e
modifiche dell'offerta formativa.

I1 CdS ¢ consapevole della necessita di confrontarsi con chi partecipa al processo formativo degli
studenti, con chi € chiamato a tutelare la dignita e la deontologia di un profilo professionale, con
chi, nella societa, promuove temi che coinvolgono i futuri professionisti e con chi, nel futuro, sara
chiamato ad investire su di loro come azienda e quindi come datore di lavoro.

Il Corso ha invitato i seguenti Stakeholders:

AZIENDA /ENTE
1. | AUSL Modena

RESPONSABILE /REFERENTE
Dott.ssa Deborah Signorini (Direzione Assistenziale)

2. | AUSL Modena Dott.ssa Maria Maddalena Pennacchia

Percorsi Qualita e Promozione salute del personale Ostetrico

3. | AUSL Modena
Consultorio Modena Dott.ssa Giovanna Faggiano

Ost CF Modena

4. | AUSL Modena
Consultorio Sassuolo Dott.ssa Tarabusi Manuela

Coordinatore Ost. Sassuolo

5. | AUSL Modena

Consultorio Carpi

Dott.ssa Giglioli Sonia
Coordinatore Con Carpi

AUSL Modena Dott.ssa Elsa Sgarbi
Consultorio Mirandola Coordinatore CF Mirandola
AUSL Modena Dott.ssa Nicoletta Telleri

Consultorio Castelfranco
Emilia

Coordinatore CF Castelfranco

AUSL Modena

Consultorio Nonantola

AUSL Modena Dott.ssa Zacchi Raffaella
Consultorio Vignola

AUSL Modena Dott.ssa Linda Manni

Consultorio Pavullo
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10.| AUSL MO Dott.ssa Corbo Ilaria
Ospedale di Carpi Coordinatore Ostetricia
11. | Ospedale di Sassuolo Dott.ssa Cristina Montecchi
Referente Formazione
12. | Ospedale Sassuolo Dott.ssa Simona di Matteo, coordinatore FF Degenza

Ostetricia Sassuolo spa

13. | Ospedale Sassuolo Dott.ssa Cristina Tarantino
Direzione Professioni Sanitarie
14.| AUSL RE Dott.ssa Cristina Turrini Coord. Degenza Ostetricia
Ospedale IRCCS
15.| AUSL RE Dott.ssa Barbara Dallatomasina
Ospedale IRCCS Dipartimento Materno Infantile IRCCS
16. | AUSL RE Dott.ssa
Ospedale Montecchio Coord. Ost.Andrea Morelli
17.| AUSL RE Dott.ssa Barilli Elisa
Consultorio di Reggio Coord Consultorio RE
Emilia
18.| AUSL RE Dott.ssa Elisa Davoli
Consultorio Scandiano Coord. Ost
19. | A.O.U Policlinico di Dott.ssa Anna Rita Garzia
Modena Direttrice Professioni Sanitarie
20. | A.O.U Policlinico di Dott.ssa Angela Putignano
Modena Resp. Dipartim. Materno-Infantile
21.| A.O.U Policlinico di Dott.ssa Giovanna Cuomo
Modena Direzione Prof. Sanitarie
22.| A.O.U Policlinico di Dott.ssa Maria Cristina Galli
Modena Coord Ostetricia
23.| A.O.U Policlinico di Dott.ssa Rosa Maria Verdi
Modena Coord. Inf- Ginecologia
24.| A.O0.U Policlinico di Dott.ssa Raffaella Gentile
Modena Coord. Inf- SO Ost/Gin
25.| A.O.U Policlinico di Dott.ssa Elisa Muzzioli
Modena Responsabile Servizio Formazione Ricerca e Innovazione-
Formazione, Sviluppo del Capitale Umano e Benessere
Organizzativo
26. | Ordine Professionale Dott.ssa Silvia Vaccari
Nazionale Presidente FNOPO
Presidente OPO MO
27.| Ordine Professionale Dott.ssa Silvia Plizza Vice-Presidente OPO MO
Provinciale Modena
28. | Ordine Professionale Dott.ssa Lusvardi Annarella Presidente OPO RE
Provinciale Reggio Emilia
29. | Libera Professione Dott.ssa Francesca Resca
30. | Libera Professione Dott.ssa Patrizia Rendina

Dott.ssa Chiara Serafini
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All’incontro erano presenti: (si allegano firme di presenza)

Prof Antonio La Marca Presidente del CdL in Ostetricia

Prof.ssa Isabella Neri Vice-Presidente del CdL in Ostetricia

Dott.ssa Ramona Infante, Direttore della Didattica Professionale

Dott.ssa Maria Teresa Molinazzi, Tutor del Corso di Laurea

Dott.ssa Francesca Artioli, Tutor del Corso di Laurea

Dott.ssa Alba Ricchi, Docente del Corso di Laurea

Dott.ssa Maddalena Pennacchia referente Percorsi Qualita e Promozione salute del personale
Ostetrico AUSL Modena

Dott.ssa Giada Ruotolo, rappresentante Ordine Provinciale Ostetriche di Modena e Ferrara
Dott.ssa Giulia Anceschi, rappresentante Ordine Provinciale Ostetriche di Reggio Emilia
Dott.ssa Roberta Zanin, in delega, Responsabile Dipartimento Materno Infantile AOU Policlinico
Modena

Dott.ssa Giovanna Faggiano, in delega, Distretto Salute Donna di Modena

Dott.ssa Manuela Tarabusi, Coordinatore Ostetriche Consultorio Sassuolo

Dott.ssa Sonia Gilioli, Coordinatore Ostetriche Consultorio Carpi

Dott.ssa Teresa Sicignano, Guida di Tirocinio Consultorio Castelfranco Emilia e Nonantola
Dott.ssa Gabriella Nasta, Guida di Tirocinio Consultorio Castelfranco Emilia e Nonantola
Dott.ssa Raffaella Zacchi Coordinatore ff Ostetriche Consultorio Vignola

Dott.ssa Elena Poletti, Guida di Tirocinio Consultorio Castelfranco Emilia e Nonantola

Dott.ssa Corbo Ilaria, Coordinatore Ostetrico Ospedale di Carpi

Dott.ssa Simona Di Matteo Coordinatore Ostetriche in delega, Ospedale Sassuolo

Dott.ssa Cristina Tarantino Direzione Professioni Sanitarie Ospedale Sassuolo

Dott.ssa Elisa Barilli Coordinatore Ostetriche consultorio Reggio Emilia

Dott.ssa Elisa Davoli Coordinatore Ostetriche consultorio Scandiano

Dott.ssa Cristina Galli, Coordinatore Ostetriche Policlinico Azienda Ospedaliero Universitaria di
Modena

Dott.ssa Silvia Pollastri, Guida di tirocinio Policlinico Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena
Dott.ssa Raffaela Gentile Coordinatore Infermieristico Sala Operatorio Ostetrica e ginecologica
A.O.U Policlinico di Modena

Dott.ssa Patrizia Rendina Ostetrica Libero Professionista

Dottssa Elisa Muzzioli, Direttore Servizio Formazione, Ricerca e Innovazione AOU Modena e Ausl
Modena

Studente 3° Anno Yasmin Majaj Atasi

Studente 2° Anno Camilla Medici

Studenti 1° Anno Brindani Noemi, Baranai Sophie Rebecca

Il Presidente saluta e da il benvenuto ai partecipanti. Informa che i posti a disposizione assegnati dal
Ministero al corso di laurea in Ostetricia per 1°AA 2025/2026 sono stati 28 e che le previsioni per i
posti a bando per gli anni accademici futuri sono al rialzo.

Gli studenti del Cdl in Ostetricia attualmente sono:

26 studenti 1° Anno (perché due posti sono stati occupati da studenti del semestre filtro del CdS di
Medicina e Chirurgia e non ricoperti)

27 studenti 2° Anno

18 studenti 3° Anno
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TOTALE = 72 studenti (compresi i ripetenti)

La Dott.ssa Infante mostra i dati raccolti da Almalaurea sull’occupazione ad un anno dalla laurea e
pubblicati in SUA— CDS: quadri B7, C2, C3 :
https://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/area-riservata/articolo56069882 .html.

Si sottolinea I’efficacia della laurea nel lavoro svolto pari al 100%.

L’87% degli intervistati valuta in misura elevata “I’utilizzo delle competenze acquisite nel CdS” e il
100% si riscriverebbe allo stesso Corso di Studi dell’ Ateneo.

Il tasso di studenti che cerca lavoro € allo 0%: un dato storicamente molto rilevante, anche in
funzione delle sedi geografiche in cui gli studenti trovano lavoro: il 67% in Emilia-Romagna,

il 33% nel nord Italia. Anche questi dati conducono la riflessione sulla rilevanza della qualita della
formazione: i professionisti sono da subito competenti, abili nell’esercizio professionale e vengono
assunti prevalentemente dalle stesse aziende che li hanno formati.

In calo anche il dato degli studenti che migrano all’estero per lavorare.

Interessante il dato del 14% di neolaureati che non lavora e non cerca lavoro, probabilmente iscritti
a percorsi formativi post base.

Si presentano i dati della rilevazione della qualita percepita dallo studente dopo lo svolgimento del
tirocinio mediante compilazione di un questionario anonimo. I risultati sono visibili al link
“Opinione degli studenti sul Tirocinio” : https://www.smechimai.unimore.it/it/assicurazione-
qualita/assicurazione-qualita-dei-corsi-di-studio/ostetricia.

Il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Materno-Infantili e dell'Adulto a cui afferisce il
CdL ha fra gli obiettivi di assicurazione della qualita : “Il miglioramento della qualita del tirocinio
degli studenti e studentesse”.

I risultati rispetto al target fissato dal Dipartimento “Qualita percepita” >=70% sono superiori € si
rende merito alla preziosa collaborazione con gli stakeholders.

La dott.ssa Molinazzi presenta i risultati del questionario adottato dalla Facolta: “Valutazione
studente in tirocinio: scheda di rilevazione delle opinioni di enti e imprese su tirocini curriculari (a
cura del tutor aziendale)” utilizzato per le sue caratteristiche solo per gli studenti del 3° Anno. I
risultati emersi sono tutti molto positivi (raggiungendo spesso il 100%) e consultabili al link:
“Opinioni Enti e imprese™: https://www.smechimai.unimore.it/it/assicurazione-
qualita/assicurazione-qualita-dei-corsi-di-studio/ostetricia

L’Orientamento in ingresso ¢ fondamentale per migliorare la qualita degli studenti consapevoli
della scelta effettuata e favorire un buon andamento del corso.

I1 CdL ha partecipato ad "UNIMORE ORIENTA'il 18 e 23 febbraio 2026. In occasione del primo
evento, in data 18 febbraio in modalita telematica, sono stati descritti tutti i corsi di laurea delle
Professioni Sanitarie e le peculiarita dei singoli profili professionali. In data 23 febbraio 1’Ateneo
ha organizzato un Open Day aperto a tutti gli studenti di quarta e quinta superiore che hanno avuto
la possibilita di incontrare professionisti, studenti senior, tutor e coordinatori didattici per chiarire
dubbi e approfondire la conoscenza del corso. I partecipanti hanno potuto sperimentare attraverso
attivita di simulazione: le capacita comunicative, I’attitudine al lavoro di gruppo, la predisposizione
ai rapporti interpersonali e I’empatia necessaria per svolgere questa professione. Anche per
quest’anno 1’adesione alle attivita proposte ¢ stata numerosa.

I1 CdS riconosce all’orientamento un ruolo fondamentale per la scelta consapevole del futuro
studente.
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La Dott.ssa Artioli presenta una fotografia delle risposte al questionario proposto prima
dell’incontro odierno alle parti interessate convocate, sulla loro esperienza con gli studenti e le
eventuali proposte di miglioramento sul percorso formativo (16 risposte).

Alla domanda “Ritiene che il Corso di Studi abbia attualmente un’offerta formativa adeguata per
coloro che desiderano accedere alla professione (anche in confronto a neolaureati di altre sedi, se ha
potuto compiere questa osservazione)?” gli Stakeholders rispondono positivamente 1’93,3%, stesso
valore per la domanda” Ritiene che il Corso di Studi attualmente risponda ai Suoi bisogni, in qualita
di parte interessata?”; alla domanda “Pensa che la sua azienda/Ente/Associazione assumera
neolaureati del nostro CdS in quest’anno(2026)?” il 66,6% ha risposto positivamente.

Si analizzano insieme le risposte aperte intese come: commenti, osservazioni, suggerimenti,
consigli.

A tal proposito si informano i presenti che sono state organizzate diverse attivita seminariali, oltre
alle attivita pianificate da piano di studi, per arricchire ulteriormente la formazione:

e Il progetto “La cultura della QUALITA’ nel percorso formativo delle/dei giovani
Ostetriche/ci” continua a porsi 1’obiettivo di avvicinare e rendere consapevole lo studente
sul tema qualita nelle sue due espressioni:

-Qualita universitaria (protagonista come studente),
-Qualita aziendale (protagonista come futuro professionista dipendente);

e un seminario dedicato al tema della Ricerca ostetrica tenuto dai professionisti Dott.ssa
Annita Gozzi Quality Assurance - Study Coordinator del Servizio Formazione e Ricerca,
Dott Mattia Iaccheri, e la Dottssa Maria Maddalena Pennacchia;

e un seminario sul tema della Libera Professione ostetrica, per avvicinare gli studenti a questa
realta sempre pitt emergente a livello sociale, attraverso 1’incontro con I’associazione
“Nascere a Modena”;

e un laboratorio cinematografico con discussione tenuta da professionisti e studenti sul tema
procreazione medicalmente assistita.

La Dott.ssa Infante illustra la presenza degli studenti nelle sedi di tirocinio, divisa per area
geografica e per anno di corso. [ numeri attuali, le richieste da parte del Ministero e le prospettive
verso le quali ’assistenza sanitaria si sta muovendo richiedono alcune modifiche ai percorsi di
tirocinio e degli obiettivi formativi ad essi correlati.

Gli stakeholder si troveranno di fronte alla possibile modifica della programmazione delle
esperienze formative nelle varie sedi di tirocinio, da approfondire nel merito della fattibilita
specifica.

La Dott.ssa Giada Ruotolo (OPO MO-FE) riconosce I’importanza nell’offrire una formazione di
qualita dei professionisti in uscita dal Corso di Laurea, pur aumentando i numeri degli studenti.
La Dott.ssa Giulia Anceschi (OPO RE) si associa al pensiero della collega e in quanto dipendente
del IRCCS di Reggio Emilia descrive come positiva I’ organizzazione attuale di frequenza degli
studenti del primo anno nella sua realta e si rende disponibile ad implementarne eventualmente 1
numeri in caso di bisogno.
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Le coordinatrici dei consultori di Scandiano (Dott.ssa Davoli) e Reggio Emilia (Dott.ssa Barilli)
esprimono la loro piena disponibilita sia ad aumentare i posti nelle loro sedi durante I’anno sia ad
ampliare 1’offerta nell’arco dei tre anni, in accordo con le decisioni del CdS. Parimenti anche il
distretto di Pavullo (Ausl Modena, Dott.ssa Linda Manni) si sente in grado di accogliere quanti piu
studenti sara necessario, per far vivere loro attivita e percorsi unici sul territorio modenese. Si apre a
questo punto una serie di valutazioni, espresse anche dai consultori di Castelfranco, Sassuolo, e
della referente aziendale Dott.ssa Pennacchia sulla possibilita di offrire opportunita differenti per il
primo e per il secondo anno, di pari passo con gli obiettivi formativi per ciascun anno di corso.
L’assistenza sempre piu territoriale e sempre meno ospedale-centrica richiede maggior presenza sul
territorio anche durante il percorso formativo.

La dott.ssa Elisa Muzzioli (Direttore Servizio Formazione, Ricerca e Innovazione AOU Modena e
Ausl Modena) ringrazia per I’impegno e 1’entusiasmo con cui viene gestito il CdL e la
collaborazione numerosa degli Stakeholders che si riflette positivamente sulla qualita formativa.

Il CdL sente la responsabilita di garantire un’offerta formativa adeguata agli studenti, modulando la
stessa sulla base dei continui cambiamenti che avvengono nel mondo del lavoro, della domanda da
parte degli stakeholders e delle nuove evidenze scientifiche.

Al termine dell’incontro, il Presidente del CdS esprime alcune considerazioni sui macro-argomenti
affrontati: la percezione della qualita dell’esperienza di tirocinio dello studente risulta di
fondamentale importanza, i dati ad oggi sono molto positivi; gli studenti si laureano entro i tempi
previsti e il tasso di disoccupazione ¢ pari allo 0%, molti dei neolaureati si inseriscono nei contesti
lavorativi dove hanno svolto il tirocinio (67%). (dati Alma Laurea)

Gli Stakeholders si dichiarano soddisfatti di tali risultati e sottolineano 1’adeguatezza dell’ offerta
formativa che consente agli studenti di raggiungere le competenze necessarie.

I1 CdL si impegna a continuare il monitoraggio dell’offerta formativa.

Si ringraziano i presenti per la partecipazione e la preziosissima collaborazione.

La riunione si conclude alle ore 12,30

Si allegano le risposte dei questionari compilate dalle parti interessate e commenti (16

questionari)

(\ Il Coordmato e AFP I1 Presidente del CdL
\ “‘ ott.ssa Ram }xé nfante Prof] Antonio La Marca
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PARTI INTERESSATE CDL OSTETRICIA

A.A 2025/2026

AZIENDA /ENTE RESPONSABILE FIRMA LEGGIBILE
/REFERENTE
1. | AUSL Modena Dott.ssa Maria ﬂ L, . N
Maddalena Pennacchia '_Q 1001 ,',:5.-} , 7 O
<4 / /s b .QJ o~ VAL
Percorsi Qualita e U/ A 1A ‘L@gﬁ LA

Promozione salute del
personale Ostetrico

2. | AUSL Modena

Dott.ssa Debora

Signorini A%Q\K{, VT ek

Direzione assistenziale

3. | AUSL Modena

Dott. Felipe Mardones
Servizio Formazione

ASoRc
4. | AUSL Modena
Consultorio Modena Coordinatore Ost Con In delega Giovanna Faggiano

Modena

(\._

5. | AUSL Modena
Consultorio Sassuolo

Dott.ssa Tarabusi
Manuela
Coordinatore Ost.

6. | AUSL Modena
Consultorio Carpi

Dott.ssa Giglioli Sonia W\Ly‘(/i kg(/hq

Coordinatore Con Carpi
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7. | AUSL Modena Dott.ssa Elsa Sgarbi
Consultorio Mirandola ,
f&éﬂ*&’
8. | AUSL Modena Dott.ssa Nicoletta Telleri |IN DE(gsn
Consultorio TERESA SICGNA NO q,_j
Castelfranco Emilia Dnoson. DL =
AUSL Modena NASTR . GABZCUA
. r
Consultorio Nonantola \OONBK
9. | AUSL Modena Doft.ssa Zacchb Raffaella | + uditrice Dott.ss Ost. Elena
Consultorio Vignola ' Poletti
) C |
10.| AUSL Modena Dott.ssa Linda Manni
Consultorio Pavullo W U\ jl )
11.| AUSL MO Dott.ssa Corbo Ilaria
Ospedale di Carpi Coordinatore Ostetricia m Q/\
12.| Ospedale di Sassuolo Dott.ssa Cristina X
Montecchi ASS([\)/‘E
Referente Formazione
13.| Ospedale Sassuolo Dott.ssa Marastoni In delega Dott.ssa Ost. Simona
Vanessa Coord. Di Matteo
Ostetricia N
2 ‘ ‘
14.| Ospedale Sassuolo Dott.ssa Cristina / f
Tarantino e s
Direzione Professioni ASWK
Sanitarie
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15.| AUSL RE Dott.ssa Barbara A
Ospedale IRCCS Dallatomasina T Ay
Dipartimento Materno 3’{ W QWD
Infantile IRCCS
16, AUSL RE Dott.ssa Cristina Turrini
Ospedale IRCCS Coord. Ostetricia A )
HC &l\)‘)'n—‘ﬁﬁ/qo
17.| AUSL RE Dott.ssa
Ospedale Montecchio Coord. Ost.Andrea —
Morelli Asile dusinehs
18.| AUSL RE Dott.ssa

Consultorio Montecchio

Coord. Ost Bertolini
Francesca

ASatc bdvsiieko

19.

AUSL RE
Consultorio di Reggio
Emilia

Dott.ssa Barilli Elisa
Coord Consultorio RE

E

20. AUSL RE Dott.ssa Davoli Elisa .
Consultorio Scandiano | Coord. Ost i%,\ / ‘R\ o
AT A ST
(e
\
21.| A.O.U Policlinico di Dott.ssa Anna Rita
Modena Garzia s i r
Direttrice Professioni /4 Ss{f(k é’!l}‘)\ljﬁ&hb
Sanitarie
22.| A.O.U Policlinico di Dott.ssa Angela In delega Dott.ssa Roberta Zanin
Modena Putignano Ve o
Resp. Dipartim. o e O
Materno-Infantile i \
23, A.0.U Policlinico di Dott.ssa Giovanna ‘ ‘

Modena

Cuomo
Direzione Prof. Sanitarie
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RISULTATI QUESTIONARIO PARTI INTERESSATE 2026

25 Febbraio 2026
Corso di Laurea in Ostetricia

UNIMORE
( n.16 risposte )

1. Ruolo di chi compila il questionario:

Ostetrica/o
Coordinatore
Dirigente
Altro

Ruolo professionale di chi compila il questionario:

Sostituto

Ostetrical/o

Dirigente

Coordinatrice/ore

2. Ente di appartenenza:

Ordine Professionale

A.O.U. Policlinico di Modena

AUSL MO- Consultori Modena

AUSL MO- Consultori provincia di Modena
AUSL MO- Ospedale di Carpi

Ospedale di Sassuolo

AUSL RE - Consultori Reggio Emilia

AUSL RE - Consultori provincia di Reggio Emilia
AUSL RE - Ospedale Santa Maria Nuova

Libera professione



Ente di appartenenza:

Libera Professione

17 Q0L
13.3%

A.0.U. Policlinico di

AUSL RE - Osp=dale

AUSL MO- Consultori

AUSL MO- Consultori

AUSL RE - Consultori

AUSL RE - Ospedale

Ospedale di Sassuolo 133%
13.3% AUSL RE - Consultori

3. La sua conoscenza delle competenze degli studenti del Corso di laurea €:
e Diretta
e Indiretta

La sua conoscenza delle competenze degli studenti del Corso di
laurea é:

Indiretta

Diretta

4. Con quanti studenti del Corso ¢ venuto in contatto nell’ultimo anno accademico ( 2024-2025) ?
e 0

1-2

3-5

6-10

>10



Con quanti studenti del Corso é venuto in contatto nell'ultimo
anno accademico ( 2024-2025) ?

=19 0
1.2
35

5. Con quanti neolaureati del Corso ¢ venuto in contatto nell’ultimo anno ( 2025) ?
e 0

1-2

3-5

6-10

>10

Con quanti neolaureati del Corso € venuto in contatto nell'ultimo
anno ( 2025) ?

6-10

3-5

6. Ritiene che il Corso di Studi abbia attualmente un’offerta formativa adeguata per coloro che
desiderano accedere alla professione (anche in confronto a neolaureati di altre sedi, se ha potuto
compiere questa osservazione)?

Si

Piu si che no

Piti no che si

No

Non so



Ritiene che il Corso di Studi abbia attualmente un’offerta formativa adeguata per
coloro che desiderano accedere alla professione (anche in confronto a neolaureati

Piu si che no

Si

Hon so

7. Se la risposta precedente ¢ stata “SI” o “ PIU” SI CHE NO”, I’offerta formativa dovrebbe esser
approfondita in quale ambito?

Non si ritiene necessario.

credo che I'offerta formativa nell'ambito del CDL di Ostetricia sia piu che sufficiente , sta al
singolo studente farne tesoro e acquisirei competenze e strumenti per svolgere al meglio la
sua professione.

fisiologia della nascita, comunicazione

piu strumenti per Ricerca

/

completa cosi

la parte di tirocinio pratico dovrebbe essere maggiore

nulla da segnalare

infermieristica di base, assistenza al neonato

ho risposto no

Continuita dell’assistenza a domicilio

Pil no che si

piu no che si

Responsabilita professionale, lavoro in team, aggiornamento continuo, capacita espositive,
comunicazione

8. Pensa che la Sua Azienda/Ente/Associazione assumera neo- laureati del Nostro Corso di Studi in
questo anno (2026) ?

Si

Piu si che no
Piu no che si
No

Non so



Pensa che la Sua Azienda/Ente/Associazione assumera neo-
laureati del nostro corso di studi in questo anno ( 2026) ?

Si

Piu si che no

No

9. Commenti, osservazioni, suggerimenti, consigli......

Esprimiamo una valutazione ampiamente positiva del Corso di Laurea in Ostetricia di Modena, che
garantisce una solida preparazione clinico-assistenziale, un'ottima integrazione tra teoria e pratica e
un forte orientamento alla qualita delle cure e alla centralita della donna. Le laureate risultano
adeguatamente formate per operare in modo competente e responsabile nei contesti assistenziali
della nostra Azienda.

nessun commento

l'incontro programmato tra universita e operatori € indice di percorrere la via giusta

Nulla da segnalare per quanto concerne il percorso di tirocinio del II e Il anno, vorrei piu
attenzione/tempo per quanto riguarda il tirocinio del I anno

/

nulla da aggiungere

suggerisco di aumentare le ore di tirocinio pratico e di far comprendere meglio agli studenti che
hanno scelto una professione che, soprattutto per I'ambito ospedaliero, richiede sacrifici personali e
incide sulla vita privata; devono essere piu consapevoli di questi aspetti

in linea di massima il Corso di Laurea prepara in maniera ottimale le studentesse

sarebbe opportuno che anche gli studenti del primo anno potessero seguire la turnistica del tutor
"Le studentesse che svolgono il tirocinio presso il mio servizio frequentano il primo anno
accademico per cui al momento erano preparate in base alle competenze acquisite. 11.Forse se
possibile da migliorare i tempi delle lezioni ed esami con i tempi del tirocinio."

k%

Credo che sia gia svolto un seminario sulla libera professione e sugli sbocchi occupazionali

non ci sono considerazioni

Gli studenti al termine degli studi dovrebbero avere capacita tecniche e soft skills adeguate per poter
lavorare in qualsiasi ambito di loro interesse



